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Сергей Шабанов 
Генеральный директор Центра Организационного Консультирования 

«EQuator»  
 

По образованию физик, выпускник ЛГУ. 
Автор модели эмоциональной компетентности и базовой модели эмоций, 

используемых в обучении Центром Организационного Консультирования 
EQuator. Занимается изучением и развитием эмоциональной компетентности с 
2003 года. Автор статей по эмоциональному интеллекту в деловых изданиях Петербурга и 
России, таких как «Деловой Петербург», «Top Manager», «Управление компанией», «Директор 
по персоналу», «Coach» и др. 

Бизнес-тренер Центра Организационного консультирования EQuator. Коуч-консультант. 
Автор и ведущий мастер-классов для выпускников программ MBA ИМИСП (Alumni Club), 
участников Международной Коммуникативной Конференции (РКА), IV Управленческого 
Форума, II-й КонференцииСПб Клуба консультантов и тренеров, всероссийских студенческих 
фестивалей «PR — профессия третьего тысячелетия» и других мероприятий.  

 
Центр Организационного Консультирования EQuator является единственной компанией в 

России, которая проводит все обучающие программы и тренинги в контексте эмоциональной 
компетентности (EQ). Все тренинговые программы направлены на наработку не только 
профессиональных навыков, но и навыков эмоциональной компетентности, обеспечивающих 
применение на практике полученных во время обучения схем и технологий.  
 

Ирина Новикова 
директор по персоналу и член совета директоров 

компании «Научно-производственное объединение «Знамя труда 
им.И.И.Лепсе»  

 
Закончила РГПУ им. Герцена и СПбГУ по специальности 

организационная психология. Опыт работы в области управления персоналом 
– 9 лет. Работала на различных должностях в российских и западных 
производственных компаниях.  
В компании «Научно-производственное объединение «Знамя труда им.И.И.Лепсе» с 2004 

года, работа началась в первую очередь с усовершенствования существующей систему 
управлением персоналом.  

Наиболее успешные проекты: решение проблемы дефицита кадров через привлечение 
трудовой миграции, внедрение новой системы оплаты труда производственных рабочих. 

Профессиональные интересы на сегодняшний день: обучение и развитие персонала, 
проведение тренингов, формирование кадрового резерва, привлечение и удержание молодых 
специалистов. 

Опубликована в сборнике Ирины Кирий «Руководители и владельцы бизнеса решают 
проблемы управления персоналом». 

 



"Научно-производственное объединение "Знамя труда" им. И.И. Лепсе" - универсальная 
холдинговая компания в области трубопроводного арматуростроения, в состав которой входят 
крупные машиностроительные предприятия и головное конструкторское бюро:  
• "ЗАО "НПФ "Центральное конструкторское бюро арматуростроения" - осуществляет 
научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в области трубопроводного 
арматуростроения; 
• "Завод "Знамя труда" - является структурным подразделением ЗАО "НПО "Знамя труда" им. 
И.И. Лепсе" занимается изготовлением арматуры для АЭС и энергетических установок с 
ядерными реакторами, специальной и общепромышленной трубопроводной арматуры; 
• "ЗАО "Завод малых серий "Знамя труда" - занимается изготовлением и поставками судовой 
и специальной трубопроводной арматуры; 
• ЗАО "ТД "Знамя труда" - занимается производством и реализацией трубопроводной 
арматуры общепромышленного назначения. 


