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На основании результатов проведенного среди гостей и членов Клуба опроса были 
выявлены наиболее интересующие участников Клуба темы заседаний, и был сформирован 
тематический план наших встреч на 2009 год. Формулировка тем и порядок заседаний может 
корректироваться в зависимости от спикеров. 

Благодарим всех принявших участие в опросе за Вашу помощь. 
 

Планируемый тематический план  
заседаний Петербургского кадрового клуба «Кочубей» на 2009 год. 

 
1. Ораторское искусство и искусство презентации. Встреча с Радиславом Гандапасом. 
2. Как сэкономить на фонде оплаты труда, не увольняя сотрудников. 
3. Управленческая борьба. Встреча с Владимиром Тарасовым. 
4. Тенденции рынка заработных плат топ-менеджеров и высококвалифицированных 

специалистов. 
5. Лидерство. Встреча со Станиславом Шекшней. 
6. Как удержать персонал при временном уменьшении заработной платы. 
7. KPI (key performance indicators - ключевые показатели эффективности) как система 

управления персоналом. 
8. Оценка руководителей. 
9. Как преодолеть сопротивление персонала изменениям. 
10. Выстраивание системы коммуникаций между отделами: с чего начать, частые ошибки, 

рекомендации. Как донести до персонала информацию о взаимодействии отделов. 
11. Story-telling: рассказывание историй как инструмент влияния менеджера. Встреча с 

Марком Кукушкиным. 
12. Стресс-менеджмент. Встреча с Олегом Ждановым. 
13. Целевое управление (GOAL-технология) как инструмент управления персоналом. 

Встреча с Александром Литягиным. 
14. Коучинг в деятельности директора по персоналу. Встреча с Александром Савкиным. 
15. Автоматизация управления персоналом как бизнес-процесса: варианты решений. 
16. Оценка и диагностика персонала в организации. 
17. Искусство подбора персонала. Встреча со Светланой Ивановой. 
18. Управление карьерой. 
19. Реорганизация и оптимизация компании в условиях кризиса. 
20. Мотивация топ-менеджеров 
21. Текущая ситуация и тенденции на рынке труда. 
22. Расчет эффективности и стоимости процессов HR «in house» или аутсорсинговых. 

Outsousing, outstaffing, staff leasing - скрытая стоимость процессов. 
23. Оптимизация бюджетов на обучение и социальные пакеты. 
24. Внутренний маркетинг персонала: новые  идеи и методики 
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